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ESTATUTS

DE LA

"FUNDACIO PRIVADA CATALUNYA EUROPA?”

CAPITOL | - DENOMINACIO, NATURALESA, DOMICILL, AMBIT D'ACTUACIO | REGIM
JURIDIC

Article 1.- Denominacio, naturalesa i durada

La Fundacio, que té caracter de fundacio privada, es denomina "FUNDACIO PRIVADA
CATALUNYA EUROPA". Esta subjecta a la legislacio de la Generalitat de Catalunya, del
Llibre tercer del Codi civil de Catalunya (en endavant Llibre 11l del CcCat) i es regeix per les

normes legals i reglamentaries que siguin d’aplicacio, i de manera especial per aquests
Estatuts.

La Fundacié té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2.— Domicili

£l domicili de la Fundacid es troba a la ciutat de Barcelona, Carrer Sant Eusebi 48-50 local

Ser (08006), i pot ser traslladat per acord del Patronat, sempre que es compleixin les
disposicions legals vigents.

Article 3.- Ambit d’actuacio

La Fundacio desenvolupa les seves activitats majoritariament a Catalunya; no obstant aixo,

podra actuar també en I'ambit de la Unié Europea o en qualsevol altre ambit nacional |
internacional.

-~ Article 4.- Regim juridic

La Carta Fundacional i aquests Estatuts, aixi com els acords i les normes complementaries
que puguin adoptar els seus organs de govern, son les normes per les quals, juntament
amb la legislacio vigent en cada moment, es regeix l'activitat de la F undacio.

La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar,
sense allres limitacions que les imposades expressament per les disposicions legals que
siguin aplicables a aquesta classe de Fundacions, i les establertes en aquests Estatuts, pel
fet de I'atorgament de la seva Carta Fundacional en escriptura publica i la seva inscripcio
en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

CAPITOL Il - FINALITATS FUNDACIONALS

Article 5.-

La Fundacié Catalunya Europa té com a missio conlribuir, gestionar, i explotar la
documentacio personal i politica del MH Sr. Pasqual Maragall aixi com contribuir al debat




public, produir analisis | generar proposles sobre els eixos principals d’actuacié que se
centren en:

1.Els grans reptes globals que incideixen en la societat catalana i la seva interdependéncia
amb la resta del mon.

2, El projecte europel i la relacio i participacio de Catalunya. La difusio de I'europeisme a
Catalunya, i la realitat de Catalunya a Europa.

3. Les ciutals | les metropolis.

En el marc d’'aquests eixos d’actuacio la FCE:

a) Propiciara el debat, la reflexio i I'intercanvi d ‘opinions entre els diferents actors globals,
europeus i locals (politics, empresaris, académics, intel lectuals, etc.) per orientar el futur
de Catalunya plenament incorporat en el nucli de les nacions més avancades.

b) Difondra els resultats dels diversos programes, mitjangant actes publics, seminaris,
informes i publicacions especifiques i a través de la web i les xarxes socials

c) Seleccionara 1 estudiara iniciatives i experiéncies de models politics, econdmics o
socials, consolidats en altres paisos i avaluara la viabilitat de la seva aplicacio a casa
nosira.

d) Projectara internacionalment les iniciatives d'exit desenvolupades a Catalunya.

e) Impulsara i organitzar intercanvis i transferéncia de coneixement entre el mon politic,
economic i social.

f) La Fundaci6 facilitara la realitzacié d'aquestes finalitats per si mateixa i / o a través
d'altres entitats, centres o institucions que persegueixin objectius similar.

Article 6.- Activitats

Per la consecucio dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament ifo en col-laboracio amb altres entitats,
institucions o persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre Fundacions.

Article 7 .- Regles basiques per a l'aplicacid dels recursos a les finalitats

Les rendes 1 els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio vigent.

La Fundacio pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica , d' actes, contractes, operacions i
negocis licits, sense més restriccions que les imposades per les lleis.

Article 8. Regles basiques per a la determinacio dels beneficiaris

Poden ser beneficiaris de la Fundacio aquelles persones que estiguin afectades o
interessades en el objecte i finalitats de la Fundacio, o qualssevol altres que el Patronat
pugui determinar amb caracter discrecional, de manera que ningl pugui al-legar, ni
individual ni coi-lectivament, davant la Fundacio, cap dret d'Us | gaudir dels beneficis o
ajudes que la mateixa atorgui, ni imposar la seva atribucio a persones determinades.

L'eleccio dels beneficiaris I'ha de dur a terme el Patronat amb criteris d'imparcialitat i no
discriminacio entre les persones que reuneixin les seguents circumstancies: formar part
del sector de poblacio ates per la Fundacio, sol-licitar la prestacio o servei que la
Fundacid pugui oferir, | que compleixin els requisits especifics que,
complementariament, pugui acordar el Patronat.

CAPITOL 1t - PATRIMONI | GESTIO ECONOMICA




HW5591667

1272023

Article 9.~ Patrimoni de la Fundacio, activitats economiques.
El patrimoni de la Fundacio queda vinculat al compliment de les finalitats fundacionals.
L'esmentat patrimoni esta integrat -

a) Del capital fundacional, constituit per la dotacio inicial, segons consta enla
Carta Fundacional.

b) De tots els altres béns i drets que accepti i rebi la Fundacio, a fi
d'incrementar el capital fundacional.

c) De tots els fruits, rendes i productes, i d'altres béns incorporats al patrimoni
de la Fundacio, per qualsevol titol o concepte.

Article 10.- Disposici¢ i deure de reinversio.

L'alienacié, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicio dels béns i drets que
integren el patrimoni fundacional s’ha de fer a titol onerds i respectant les condicions dels
fundadors o dels donants d'aquests béns. En qualsevol cas, limport obtingut s’ha de

reinvertir en l'adquisicio d'altres béns i drets que se subroguin en el lloc dels alienats o en
la millora dels bens de la Fundacio.

La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicio o gravamen directe o
indirecle han d'estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer

els actes de disposicio, ha de comptar amb la informacio adequada per prendre la decisio
responsablement.

El patronat ha de comunicar al Protectorat els actes de disposicio i gravamen en el termini
de trenta dies habils a partir del moment en que es fan.

Es requereix prévia autoritzacid del Protectorat per fer actes de disposicio, gravamen o
administracio en els casos seglients:

a) Siels bens o drets objecte de disposicio s'han adquirit amb diners procedenis
de subvencions publiques.

b) Siel donant ho ha exigit expressament
c) Siho estableix una disposicio estatutaria

d) Si el producte de l'operacio no es reinverteix totalment en el patrimoni de la
Fundacio.

El patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la

conjuntura economica i la legislacio vigent, les modificacions convenients en les iInversions
del patrimoni fundacional.

Per la realitzacio d'actes de disposicio sobre els bens i drets que constitueixen el patrimoni
fundacional i per l'acceptacio d'heréncies, llegats o altres bens i drets susceptibles
dintegrar el capital fundacional, s'exigeix el vot favorable de tres quartes parts dels
membres del patronat, sempre que hagi votat favorablement el President.

Article 11.- Regim comptable | documental

La Fundacié ha de portar un llibre d’'inventari i de comptes anuals.

oY)




El Patronat de la Fundaci6 ha de fer I inventari i ha de formular els comptes anuals de
manera simultania i amb data de! dia de tancament de l'exercici economic.

La comptabilitat de la Fundacid s'ajustara a les normes de comptabilitat que i siguin
directament aplicables i a les exigéncies de la legislacio fiscal.

L'exercici s'’ha de tancar el 31 de desembre.

£ls comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) El balanc de situacio

b) El compte de resultats

c) El compte d'estat de situacio de canvis en el patrimoni net,

d) El compte d'estat de situacio de fluxos en efectiu i

e) La memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié

coniinguda en ei baiang i el compie de resuitais, i s'han de detaiiar ies actuacions
realitzades en compliment de les finalitats fundacionals | concretar el nombre de
beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els recursos procedents
d'altres exercicis pendents de destinacio, si n‘hi ha, i les societats participades
majoritariament, amb indicacio del percentatge de participacio.

Els comptes anuals els haura d'aprovar el Patronat dins dels sis mesos segiients a la data
de tancament de l'exercici, i hauran de presentar-se al Protectorat de la Generalitat de
Catalunya en el termini de trenta dies a comptar des de la seva aprovacio.

Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa si una tercera part dels
patrons la demana per raons justificades, perque considera que hi ha alguna circumstancia
excepcional en la gestié de la Fundacié que aconsella que es dugui a terme, en aquest
cas s’ha de convocar una reunié del Patronat en el termini maxim de 30 dies a comptar de
la peticio. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat s’acorda
no dur a terme l'auditoria, els patrons interessats poden adrecar la seva peticié al
Protectorat, d'acord l'art. 332.8.4 del Llibre 11l del CcCat.

Article 12.-Recursos anuals

Els recursos anuals han d'estar integrats per:

a) Les rendes que produeixi I'actiu
b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals
C) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat, les quals,

per tant, no hagin de ser incorporades al capital fundacional

Article 13.- Aplicacio obligatoria

l.a Fundacio ha de destinar al menys el setanta per cent de les rendes i altres ingressos
nets anuals que obtingui, al compliment de les finalitats fundacionals: la resta s'ha de
destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a incrementar-ne la dotacid. El
Patronat ha d'aprovar I'aplicacio dels ingressos.

St la Fundacio rep bens i drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat ha de
decidir si han d'integrar la dotacié o han d'aplicar-se directament a la consecucio dels fins

fundacionals.
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L'aplicacio d'almenyseaCibiis
fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del
seglient al de lacreditacio comptable.

Article 14.- Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense

comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o gerencia, no poden ser
superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 15.- Participacio en societats

La Fundacié pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d'autoritzacio previa,
llevat que aixo comporti 'assumpcio de responsabilitat personal dels deutes socials.

La Fundacié ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies l'adquisicio i tinenca

d’accions o participacions socials que li confereixin, directament o indirecta, el control de
societats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la fundacié de tasques d’administracio de societats ha de
ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

CAPITOL IV - DEL GOVERN DE LA FUNDACIO

Article 16.- El Patronat

El govern i administracié de la Fundacié correspon al Patronat, que es I'drgan gue n'ostenta

la representacid i la gestio, amb totes les facultats que siguin necessaries per a la realitzacio
de les finalitats fundacionals.

Article 17.- Composicié del patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques i juridiques constituit per
un minim de tres membres i un maxim de quaranta membres.

Les persones juridiques han d’estar representades en el patronat, d’'una manera estable,

per la persona en que recaigui aquesta funcié d’acord amb l'article 332.4 del llibre Il del
CcCat.

Article 18.- Designacio, renovacio i exercici del carrec.

El President fundador de I'entitat, un cop deixi Ia Presidencia, tindra la consideracio de
patro honorific.

En cas de vacant, inhabilitacid, incapacitat o rentincia del Presidel, aquest sera substituit

pel Vicepresident, que ostentara el carrec fins el nomenament d'un nou President per part
del Patronat.

Seran també patrons aquelles persones que designi el Patronat per majoria absoluta, a
proposta de dos patrons, per un periode de duracio de tres anys, reglegibles solament
per un segon mandat consecutiu de tres anys.




De forma extraordinaria, i a proposta de la comissid executiva, el patronat podra
excepcionar la limitacio de mandats en aquells suposits en qué s'aprecii una especial
implicacio i aportacié a la Fundacio per part d'un patré o d'una patrona. L'aprovacio del
corresponent acord de prorroga per @ un nou mandat triennal requerira sempre la
majoria qualificada del Patronat que preveu l'arlicle 27 dels Estatuts.

Tots els patrons podran ser cessats de forma anticipada a la finalitzacio del seu mandat
per acord del patronat, pres amb majoria qualificada prevista a l'article 27 d'aquests
Estatuts.

La familia del patré fundador podra designar, d'entre els seus descendents en linia
directa, un maxim de ires persones com a membres del Patronat, al quals no els sera
aplicable ta limitacié de mandants ni el cessament anticipat.

Els patrons que per qualsevol causa cessin com a tals abans de complir el termini pel
qual van ser designats podran ser substituits per acord det Paironat. Ei nomenat com a
substitut ho sera pel temps que manqués al substituit per complir el seu mandat. Podra
ésser pero reelegit pels mateixos terminis establerts pels altres membres del Patronat.

Els membres del Patronat entraran en funcions fins haver acceptat expressament el carrec,
en una de les formes eslablertes en la legislacio vigent.

Tots els patrons financen la Fundacié d'acord amb les pautes, que de manera col-legiada,
determini el Patronat.

Article 19.- Gratuitat

Els patrons no seran retribuits pel mer exercici del seu carrec, sens perjudici del seu dret
a esser rescabalats de les despeses que els representi 'acompliment de les funcions
encarregades pel Patronat, previa justificacio d'aquestes.

Els patrons poden establir una relacio laboral o professional retribuida amb la Fundacio
sempre | quan s'articuli, mitjangant un contracte que determini clarament les tasques
laborals o professionals que es retribueixin. En tot cas, les anomenades tasques han de
ser diferents de les tasques i funcions propies del carrec de patro.

El Patronat abans de la formalitzacio del contracte de la Fundacio amb un patro, haura
de presentar al protectorat la declaracié responsable, si Iimport dels contractes
formalitzats amb un patré és superior a 100.000 € anuals o0 al 10% dels ingressos
acreditats en I'Gltim exercici economic, tancat i aprovat pel patronat. La declaracio
responsable ha d'acompanyar-se amb un informe validat per técnics independents que
justifiqui que la contractacio es beneficiosa per a la Fundacio i respon a criteris de mercat
laboral o professional. També es requereix 'esmentat informe si el cost anual dels
contractes formalitzats amb patrons, més el cost del nou contracte que es pretén
formalitzar, és superior a I'esmentat 10%.

El nombre de patrons amb relacio laboral o professional amb la fundacié ha de ser
inferior al nombre de palrons previst per a que el patronat es consideri validament

constituit.

Article 20.- Facullals i delegacio de funcions
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a) Elegir els nous patrons en cas que en sigui augmentat el nombre, i també
per cobrir les vacants que s'hi produissin per qualsevol causa, d'acord amb
els requisils establerts en aquests Estatuts i de conformitat amb el que
disposi la legislacio vigent.

b) Cessament dels patrons, per les causes establertes en |'article 332.12 del
Llibre Il del CeCat.

c) Crear organs de direccio | geréncia, nomenar les persones per ocupar-os |
atorgar els poders corresponents, amb les limitacions estableries a |'article
332.1.3 del Llibre 11l del CcCat.

d) Acordar els actes i negocis juridics concernents a la representacié i govern
de la Fundacio aixi com a la lliure administracio i disposicio de tots els béns
que integren el seu patrimoni, rendes i productes i de I'exercici de tots els
seus drets i accions, dins les disposicions estatutaries i legals.

e) Aprovar la memoria anual d’activitats, les liquidacions de pressupostos,
Finventari balang de situacié i el compte de resultats, d’acord amb el que
estableix I'article 333.7 del Llibre |l del CcCat.

f) Interprelar aquests Estatuts i establir les normes complementaries que

siguin pertinents, d'acord amb la legislacio vigent, aixi com resoldre totes
les incidéncies legals que s'hi esdevinguin.

g) Aprovar la modificacio dels Estatuts, o bé la fusio, I'extincié o I'agregacio a
una altra Fundacio; aquests actes no es podran executar sense I'aprovacio
del Protectorat.

h) Aprovar els pressupostos, tant ordinaris com extraordinaris.

i) Vetllar pel bon acompliment de les finalitats fundacionals i aprovar totes
aquelles normes que hom cregui necessaries per a la seva realitzacio.

j) Atorgar poders generals i/o especials a favor d’una o més persones, amb
les facultats que en cada cas es considerin més adients. tot complint les
prescripcions establertes a l'article 332.1.3 del Llibre 11l del CeCat.

K) |, en general, realitzar tots els actes, intervenir en negocis juridics, i atorgar
quaisevol contracte que fos convenient per a una millor administracio i
disposicio de les rendes i béns de la Fundacio, i per a I'exercici dels drets,
accions i facultats que fossin procedents per a la més adient realitzacio |
acompliment de les finalitats fundacionals.

El Patronat podra delegar totes o part de les seves facultats en patrons o altres
membres de la Fundacio, i en determinara les funcions, les facultats que li delegui i el
temps durant el qual podra exercir-les.

En tot cas son indelegables i correspon al Patronat amb caracter exclusiy

a) La modificacio dels Estatuts.

b) La fusio, I'absorcio, I'escissio o la dissolucio de la Fundacio.




c) Lal'elaboracio i 'aprovacio del pressupost i dels documents que han
de contenir els comptes anuals.

d) Els actes de disposicié sobre bens que, en conjunt o individualment,
tinguin un valor superior a una vintena part de I'actiu de la fundacioé,
llevat que es tracti de la venda de titols valor amib cotitzacio oficial per
un preu que sigui almenys el de cotitzacio. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a l'atorgament de l'acte corresponent en les
condicions aprovades pel palronat.

els acles de constitucio o dotacio d’una altra persona juridica.

{D

f) La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d’'una part dels actius i els
passius.

g) La dissolucio de societats o altres persones juridiques.
h) Aquells actes per als quals cal l'autoritzacid o I'aprovacid del
Protectorat o que requereixin 'adopcio i formalitzacio d’'una declaracio

responsable.

i) L'adopcio i formalitzacié de declaracions responsables

Article 21.- Régim de Convocatoria

El Patronat es reuneix en Junta ordinaria almenys una vegada a l'any, i obligatoriament
durant el primer semestre de 'any natural a fi d’'aprovar els comptes de I'exercici anterior.

Es reunira en Junta extraordinaria tantes vegades com sembli oport(i al President, per
iniciativa propia, i forgosament quan aixi ho sol-liciti una quarta part dels seus membres |
en aquest cas la reunio s’haura de fer dins els trenta dies segients a la sol-licitud.

El Patronat podra reunir-se excepcionalment per mitjd de videoconferéncia,
multiconferencia o qualsevol altre sistema que no impligui la preséncia fisica dels patrons.
En dit suposit sera necessari garantir la identificacié dels assistents a la reunio. la
continuitat en la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i 'emissié del
vot. La reunié s’entendra celebrada en el illoc on es trobi el President. En les reunions
vituals s’ha de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia o videoconferéncia, d’acord amb I'article 312-5.2 del Llibre 11l del CcCat.

La convocatoria de les reunions correspon ai President, i ha de contenir I'Ordre del Dia de
tots els assumptes que s'han de tractar a la reunio, fora dels quals no es poden prendre
acords valids.

La convocatoria es s’haura de fer amb set dies d'antelacio per qualsevol mitia que
garanteixi la recepcio per part de l'interessat.

Article 22 — Junta Ordinaria i Junta Extraordinaria

Correspon a la Junta Ordinaria:
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‘escau, aprovar linventari balanc i els comptes de
I'exercicl, integrats pel balang de situacio, el compte de resultats, I'estat
de canwvis del patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la memoria. de
manera simuitania | amb data del dia de tancament de I'exercici
economic, dacord amb larticle 333-7del Llibre 1l del CcCat, i que
anualment haura de formular el President o la persona que aquest

designi.
Determinar les activitats a desenvolupar durant I'exercici segiient.

Resoldre els altres assumptes que constin en la convocatoria.

En la Junta Extraordinaria només es poden tractar i adoptar acords sobre les questions
previstes a la convocatoria.

Article 23.-Carrecs

El Patronat elegira entre els seus membres un President/a. També elegira el Vicepresident
o els Vicepresidents i altres carrecs que consideri convenients per al bon govern de la
Fundacio. Els altres patrons tindran la condicié de Vocals.

Sera també nomenat un Secretari/a, que podra no ser membre del Patronat. en quin cas
assistira a les reunions del Patronat amb veu perd sense vot.

Article 24.- Facuitats del President

El President, i en defecte seu el Vice-president/a, tindran les facultats seguents:

a)

b)

c)

d)

e)

Representar la Fundacio en judici i fora d'ell, excepte en els casos en que
el Patronat designi un altre representant especial.

Convocar les Juntes Ordinaries | Extracrdinaries, de conformitat amb
aquests Estatuts.

Sotmetre a la Junta Ordinaria els comples, balang inventari i memoria

explicativa de les activitats desenvolupades durant 'exercici anterior, | el
pressupost del corrent.

Decidir amb el seu vol de qualitat el resultat de les votacions en els casos
d'empat.

| totes les altres que indiquen aquests Estatuts.

Article 25.- El Secretari

El Secretarifa convoca, en nom del President, les reunions del Patronat nestén les actes i
liurara certificacions amb el vistiplau de! President o, en defecte seu, del Vicepresident/a.

Article 26.- Deliberacio i adopci6 d’acords
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Excepie en els casos en que aquests Estatuts exigeixin una majoria especial, les Juntes
del Patronal queden validament constituides i poden adoptar acords valids quan hi
assisteixin personalment la meitat més un dels patrons en primera convocatoria. En segona
convocaloria, €s necessaria l'assisténcia de la quarta part dels seus components sempre
que com a minim siguin presents dos membres.

Cada patro te un vot. Els acords s'adopten per majoria simple de vots emesos. presents |
representats a la reunio. En cas d'empat decideix el vot de qualitat del President

Els Patrons podran delegar per escrit el vot en un altra patré respecte d’actes concrets.

Les persones juridiques s'hauran de fer representar en el Patronat per una persona fisica
expressament facultada.

El Patronat pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones que
CONSIUen conver IICl i

Article 27 - Majoria qualificada

Sera necessarl el vot favorable de tres quartes parts dels membres del Patronat, sempre
que hagi votat favorablement el President, per:

a) L.a realitzacio d'acles de disposicio sobre els béns i drets que constitueixen
el patrimoni fundacional i per I'acceptacio d’heréncies, llegats o altres béns
| drets susceptibles d'integrar el capital fundacional.

b) El cessament de patrons que no tinguin caracter vitalici.

C) La modificacié dels estatuts, I'agregacio o fusié en una aitra Fundacio i
'extincio; caldra acomplir també els requisits previstos en el Llibre Tercer
del CcCat.

Article 28.- De les Acles

De cada reunid, el Secretari/a n'ha d’aixecar 'acta corresponent, que ha d'incloure la
data, el lloc, l'ordre dei dia, les persones assistents, els assumptes tractats, les

intervencions de que s’hagi sollicitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretarifa amb el vistiplau del president
| poden ser aprovades pel Patronat en la sessio corresponent o bé en la proxima reunié.
No obstant aixo els acords tenen forca executiva des de la seva adopcio. Si son
d'inscripcio obligatoria, tenen forga executiva des de el moment de la inscripcié.

Article 29.- Conflicte d'inleressos

Els patrons i les persones que s’equiparen a ells d'acord amb larticle 312-9.3 del
CcCat, aixi com les persones amb funcions de direccid, els treballadors i membres del
Consell Assessor, nomes poden realitzar activitats retribuides o qualsevol altre que
pugui tenir efectes economics amb la Fundacio, si queda suficientment acreditada la
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particulars del palro o persona equiparada.

Eis patrons | persones equiparades no podran intervenir en la presa de decisions ©
adopcio dacords en els assumptes en gue tinguin un conflicte d'interessos amb |a
Fundacio.

La Fundacio abans de subscriure contractes de compra-venda, arrendaments,
prestecs de diners o preslacio de serveis retribuits, en el supdsit de conflicte
d'interessos, haura de presentar al Protectorat una declaracioé responsable, juntament

amb la documentacio pertinent, tal com preveu l'article 332-13 del CcCat, redactat
d'acord amb la Llei 7/2012, de 15 de juny.

L'adopcio de declaracions responsables per part del Patronat de la Fundacio hauran
de formular-se d'acord el model normalitzat per la Generalitat de Catalunya i acreditar-
se mitjangant certificat signat pel Secretari i el vist i plau del President.

Els organs de govern executiu de la Fundacié han de comunicar immediatament al
Patronat, qualsevol situacié de conflicte d'interessos, directe o indirecte, que es
produeixi en el si de la Fundacio.

Anualment el patronat haura d'elaborar un informe sobre les situacions de conflictes
d'interessos que s'hagin produit i les mesures adoptades per assegurar l'objectivitat de

les decisions o acords presos. Aquest informe s'incorporara com annex als comptes
anuals de cada exercici.

Article 30.- La Comissio Executiva

El Patronat pot delegar, excepte les indelegables per Llei, les seves funcions en una
Comissio Executiva.

A mes de les que expressament li delegui el Patronat, la Comissié Executiva té les
seguents facultats:

1. Preparar, per encarrec del Patronat, la documentacié técnica base dels
pressuposlos, comptes anuals i I'estat de comptes.

2. Redactar el Pla d'Actuacié de la Fundacié que anualment s’haura de sotmetre a
I'aprovacio del Patronat.

3. Desenvolupar i executar els acords del Patronat.

La Comissié Executiva esta integrada per un minim de tres persones i un maxim de deu
nomenades pel Patronat entre els seus membres per un periode de tres anys, renovable

per un sol mandat consecutiu. L'eleccid i renovacié dels membres de la Comissio
necessitara la majoria absoluta del Patronat.

La Comissié Executiva comptara amb un President/a i un Vicepresident/a designats
d’entre els seus membres pel Patronat,

La Comissio Executiva es reuneix sempre que ho sol-liciti qualsevol dels seus membres,
i almenys un cop al mes. Assisteixen a les reunions de la Comissio amb veu i sense vot
els carrecs directius que el Patronat consideri necessari. Tambeé podran assistir per

invitacio del President altres persones quan es consideri convenient per raons de interés
per les activitats de la Fundacio.
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Quan la complexilat de les tasques de la Fundacio ho requereixi, es podran crear altres
carrecs, previa modificacio estatutaria. Aixi mateix, el Patronat en exercici de les seves
funcions, podra contractar, amb subjeccid a les disposicions legals, els serveis que
siguin necessaris per al bon funcionament de la Fundacio.

Article 31.- E! Conseli Assessor

El Patronat pot crear un Consell Assessor de caracter consultiu, Integrat per un minim de
tres un maxim de trenta membres, que seran designats entre aquells empresaris,
academics, intel-lectuals, professionals, experts, representants d’institucions i d’entitats de
prestigi que vulguin participar activament en les activitats, actuacions i programes de la
Fundacio.

El Patronat nomenara el President i els seus membres per un termini de tres anys,
renovable solament per un Unic mandat consecutiu de tres anys.

El Consell Assessor té la missio d’assessorar al Patronat, i debatre sobre totes els aspectes
| les gliestions relatives al futur d'Europa, i totes les relacionades amb les finalitats de la
Fundacio.

Presideix el Consell Assessor el President del Patronat de la Fundacio i /o aquell membre
del Patronat o del Consell Assessor en que el fundador o President del Patronat delegui.

El Consell es reuneix, convocat pel President del Patronat o del mateix Consell. com a
minim dues vegades |'any, a Barcelona o a qualsevol altra ciutat d Europa.

Els membres del Consell podran ser convidats a assistir a les reunions del Patronat.

Article 32.- Consell de Mecenatge

1. Es pot crear un Consell del Mecenatge , que estara format per aquelles persones
fisiques o juridiques vinculades a la Fundacid pel seu compromis estable de
col-laboracio mitjangant aportacié economiques i dotacions,

2. El Consell del Mecenatge esta format per un minim de cinc i un maxim de deu
membres, que han de ser nomenats pel Patronat de la Fundacio.

3. El Consell del Mecenatge té les seglients funcions:

a) Presentar al Patronat les iniciatives i opinions relacionades amb les activitats
de la Fundacio.
b) Proposar en el cas de que hagi Comité Executiu un membre que representi

al Consell del Mecenaige en aquest organ.
c) Instaripromoure la difusio de les activitats de la Fundacio.

4. Es regulara el funcionament del Consell de Mecenatge i les avantatges dels seus
membres mitjangant una Norma complementaria aprovada pel Patronat de la Fundacio.

CAPITOL V- MODIFICACIO | EXTINCIO
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parts dels membres del Patronat amb el vot favorable del President i el compliment de
la normativa aplicable. Aixi mateix sera necessaria 'aprovacid del Protectorat.

Article 34.- Causes de dissolucio

L.a Fundacio s'extingira per:

La impossibilital sobrevinguda de continuar la realitzacio de les seves finalitats, ja sigui per

la perdua del Patrimoni o per qualsevol de les altres causes que siguin daplicacio, previstes
a l'article 335-4 del Liibre |1l del Cacicat.

L'extincio de la Fundacio sera acordada pel Patronat, amb el vol favorable de la majoria
qualificada establerta en larticle 27, el qual n'haurd de justificar la necessitat o
conveniencia, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible. Aixi
mateix sera necessaria I'aprovacio del Protectorat.

Si es produeix una causa de dissolucio i el Patronat no I'acorda, el Protectorat pot requerir

al Patronat que adopti I'acord corresponent. Si el requeriment no es atés, el Protectorat pot
instar la dissolucié davant I'autoritat judicial.

Article 35.- Procediment de dissolucio i desti del patrimoni romanent.

L'extincio de la Fundacio determinara la cessio global de tots els actius i els passius, la

qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest nomeni,
0, si escau, pel Protectorat.

El patrimoni romanent s’ha d’adjudicar a aquella altra entitat que determini el patronat,
publica de naturalesa no fundacional, o privada sense anim de lucre i amb finalitats
d’interes general similars a les de la Fundacié. En tot cas, les entitats destinataries del

patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacio fiscal
vigent.

L'adjudicacio o la destinacid del patrimoni romanent ha d'ésser autoritzada pel
ik protectorat abans no s'executi.
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Es COPIA de la matriu, gue figura en el
meu protocol, dgue lliure per & TFUNDACIO
PRIVADA CATALUNYA EUROPA, & tres de Sjuliol
de des mil wvint-i-quatre en onze folis de
paper timbrat exclusiu per a documents
notarials; el present 1 els deu segiients
correlatius. Barcelona a tres de Fulisl de
dos mil vint-i-quatre, EN DONQO FE.= =—-=—====w
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